@ BENTLEY

UNIVERSITY

Human Resources

Lei de Protecio aos Americanos Portadores
de Deficiéncia

A Bentley estd comprometida em oferecer iguais oportunidades de trabalho a individuos
qualificados com deficiéncia. A Bentley ndo discrimina individuos qualificados com deficiéncia
em nenhum aspecto da empregabilidade, incluindo procedimentos de candidatura, contratacao,
promoc&o, demissdo, remuneracao, treinamento ou outros processos, condicdes e privilégios de
emprego. A ADA define um "individuo qualificado com deficiéncia” como um individuo com
deficiéncia que pode, com ou sem acomodacéo razoavel, desempenhar as funcbes essenciais do
trabalho que esse individuo possui ou deseja. Esta politica se aplica a todos os funcionarios do
corpo docente e funcionarios.

Acomodacdes Razoaveis

A Bentley fornecera uma acomodacao razoavel aos candidatos e funcionarios com deficiéncias
fisicas ou mentais conhecidas para permitir que eles se candidatem a um emprego e
desempenhem as funcdes essenciais de seus empregos. Os candidatos que precisem de uma
acomodacdo razoavel para se candidatar a ou de uma entrevista de emprego devem contatar o
Departamento de Recursos Humanos pelo telefone 781-891-3427. Os funcionarios que precisem
de uma acomodacao razoavel para desempenhar as funcdes essenciais de seu trabalho devem
contatar o seu Parceiro de Negocios de RH.

O parceiro de negdcios de RH trabalhara com o funcionéario e o chefe de pessoal para explorar
possiveis acomodacGes razoaveis e encontrar uma acomodacao que seja eficaz, nao crie
dificuldades inaceitaveis e ndo crie um risco de danos substanciais a ninguém. A Bentley toma
medidas relativamente a acomodacdes razoaveis caso a caso, com base em uma avaliagdo
individualizada e mediante consulta ao funcionario e especialistas médicos, quando apropriado.
Uma vez determinada a acomodacdo, a Bentley informara o funcionario relativamente a
aprovacao ou recusa de uma acomodacéo solicitada.

Documentacéo de Apoio

Se a deficiéncia ou necessidade de acomodacédo ndo for 6bvia, a Bentley solicitara aos
funcionarios que fornecam documentos comprovativos do médico do funcionério para verificar a
deficiéncia e a necessidade de uma acomodacdo razoavel. A Bentley mantera confidencial
qualquer informacdo médica que obtiver juntamente com o pedido de acomodacdo razoavel por



parte de um funcionario. Todas as informaces referentes a deficiéncias serdo mantidas em sigilo
e serdo disponibilizadas de acordo com o necessério.

Protegédo contra Retaliagio

Os funcionérios ndo serdo retaliados por solicitarem uma acomodacao de boa fé. Qualquer
pessoa que for considerada envolvida em qualquer tipo de discriminacéo por deficiéncia estara
sujeita a acdo disciplinar, podendo incluir demissao.

Funcionérios Sindicais

Para funcionarios cobertos por um acordo coletivo de trabalho, esta politica funciona em
conjunto com, e ndo substitui, altera ou complementa quaisquer termos ou condi¢des de emprego

declarados em qualquer acordo coletivo de trabalho que um sindicato tenha com a Bentley.

Se os gerentes ou funcionarios tiverem alguma duvida sobre esta politica ou sobre acomodagdes
razoaveis, devem contatar seu Parceiro Comercial de RH.



